Projekt

z dnia 7 pazdziernika 2622
Zatwierdzony przez 4.\ [ Ry

UCHWALANRXLV. .2022
RADY MIEJSKIEJ W CZEUCHOWIE

z dnia 17 pazdziernika 2022 r.

w sprawie regulaminu okre§lajacego wysoko$¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ nagréd ze
specjalnego funduszu nagréd, dla placéwek ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska
Czluchow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2022 1.,
poz. 559 zpbdin.zm.), art. 30ust. 6i6a w zwigzku zart. 91d pkt I ustawy zdnia 26.01.1982r. - Karta
Naunczyciela (Dz. U. 22021 r., poz. 1762 zpdzn.zm.), oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
1Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mmimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz U. z2014r. poz 416 z pézn. zm.)po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Miejska
Czluch6w jest organem prowadzacym, uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy wysokosé stawek 1szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegélowe warunki obliczania 1 wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é nagroéd ze
specjalnego funduszu nagrod.

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne
§2. 1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Cztuchéw .
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegolowe warunki przyzmawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.
§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek iszczegdlowe waunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania
1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
nagrod ze specjalnego funduszu nagréd;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22022 r,, poz. 559 z p6Zn.zm.);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dntu wolnym od pracy (Dz. U z 2014 1., poz. 416 z pézn.zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming Miejska Czhuchow;
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5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole;

6) nauczyciclu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole podstawowej,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Cziuchow;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektordw inauczycieli przedszkoli iszkot podstawowych, o ktorym
mowa wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§ 4. 1. Tabelg zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla nauczycieli, a takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrdd jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytulu przejécia na emeryture, okreélajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzgdzenia.

3. Dodatek za wysluge lat przyshuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nicobecnoéci w pracy zpowodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby badZ koniecznodci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za kiore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Nauczycielowi moze byé przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci i na zasadach okreslonych w § 6, 7 1 8 regulaminu.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskanie osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickuniczych, a w szczegdlnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami albo  sukcesami
w konkursach przedmiotowych 1 artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach;

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania;

¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych;

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespolu przedmiotowego;

¢) umiejetne rozwigzywanie problemow ucznidw we wspélpracy z rodzicami,

f) prowadzenie dzialalnosci majgcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej;
2) jako$éé éwiadczonej pracy, a w szczegolnoscei:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) podnoszenie umiejetnoéci zawodowych przez udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego;

¢) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego;
d) dbaloéé o mienie szkoly 1 poszerzenie bazy dydaktycznej;
¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej;
) przestrzeganie dyscypliny pracy;
3) szczegblne zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
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b) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;

c)opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza posiadaniem co najmniej
dobrej oceny pracy jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych szkoly w tym
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie wérodki dydaktyczne, Sprzet, organizowanie
dzialalno$ci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.;

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych;

3) dbatos¢ o mienie, w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace konserwacyjno- remontowe,
czysto$c 1 estetyke szkoly;

4) zatrudnianie pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami, utrzymywanie dyscypliny pracy;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacja programéw nauczania;

6) opiecka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego;

7) wspéldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

8) przestrzeganie regulaminu pracy;
9) troska o stan bazy, estetyke, fad i porzadek;
10) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.,

§8. 1. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 5% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 12 miesiccy.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze by¢ przyznany do 10 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Fundusz na dodatki motywacyjne dla dyrektorow stanowi 10% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly moze byé przyznany do 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny nauczyciclowi przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi Burmistrz.
7. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje si¢
w formie pisemne;j.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§9. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowiska kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przyshuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi:
1) ktéremu powierzono wychowawstwo klasy lub oddziats przedszkolnego;
2) za sprawowanie funkcji mentora,
3) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu (nie diuzej niz do 31.08.2027 r.).

3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego okresla tabela.

%wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela nieposiadajgcego  stopnia
awansu zawodowego (nauczyciela
poczgtkujacego) z tytulem zawodowym
magistra 7 przygotowanicm |

| Lp.  stanowisko
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| pedagogicznym

1 Dyrektor przedszkola 50

2 Dyrektor szkoly 80 |

3 Wicedvrektor szkoly 50 B

6 Mentor - za pomoc w procesie wdrazania do zawodu 5 ‘
nawezyciela 4 R

7 Opieckun stazu (nie dtuzej niz do 31.08.20271.) 5 - |

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego za pelnienie funkcji wychowawcy klasy 1wychowawcy oddziatu
przedszkolnego wynosi 300,00 zi.

§10.1. W razie zbiegu do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 regulaminu,
nauczycielowt przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytulu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty, przystuguje rdwniez wicedyrektorowi
szkoly od trzymiesi¢ccznej nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, liczac
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po okresie trzech miesiecy.

§ 11. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ w szczegolnosei wielkosé szkoly,
liczbe uczniow ioddzialow, liczbe kadry kierowniczej ipracownikow zatrudnionych w szkole, warunki
lokalowe i $rodowiskowe, wjakich szkola funkcjonuje, atakze warunki organizacyjne tj. wyposazemie
w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stotowki, stan bazy dydaktyczne;.

§ 12. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na czas pelnienia funkcji i wyplaca si¢ zgodnie z postanowieniami
Karty Nauezyciela.
§ 13. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoly;
2} dyrektorowi szkoly — Burmistrz.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzgl¢dnieniem
ustalonej stawki za warunki pracy (jezeli praca wtych godzinach realizowana byla w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego zgodnie zart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalonego przez Rade Miejskg
w Czluchowie na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych, opickuniczych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub
w ramach doraznego zastgpstwa.

2. Nauczycielom realizujacym w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tvgodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajec tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé ustala
sic jako iloraz Igcznej liczby realizowanych godzin isumy czgdci etatdw realizowanych w ramach
poszczegdlnych tygodniowych wymiaréw godzin zajeé, przy czym wynik zaokragla si¢ do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajeé do pol godziny pomija sig, a powyzej pdt godziny liczy si¢ za pelng godzing.
W takim przypadku nauczyciel realizuje odrebne pensum dydaktyczne. Kazda godzina zaje¢ realizowanych
ponad tak ustalone pensum jest godzing ponadwymiarows (art. 76 pkt 22b ustawy o finansowaniu zadaf
o$wiatowych, art. 42 ust. 5¢ Karty Nauczyciela — w brzmieniu od 1 wrzesnia 2018 1.).

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowych lub rcalizowancgo wymiaru godzin nauczyciela o ktorych
mowa wust, | uzyskuje sie, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposéb, e czas zajeé do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

4. Wynagrodzenic za godziny ponadwymiarowe przyshigujg za godziny faktycznie przepracowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ z dolu na
koniec kazdego miesigca.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy sprawuja opieke nad dzie¢mi w trakcie wycieczek,
zawodow sportowych lub imprez okolicznosciowych otrzymujg odrebne wynagrodzenie za kazdg godzing
obliczang jak za godzing ponadwymiarowa, nic wigcej jak za 8 godzin opickuficzych.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 15. 1. Nauczycielom poszezegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych warunkach w wysokosci 10% stawki godzinowej, otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego, liczony za kazdg zrealizowana godzing dydaktyczng zajed.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyplaty nagréd organu prowadzgcego i nagrod dyrektora.

2. Podziatu $rodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust.1 dokonuje sie w nastepujacy sposob:
a) 70% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody, ktérymi dysponuje dyrektor,
b) 30% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody, ktorymi dysponuje Burmistrz.

3. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy szkole, moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd
z przeznaczeniem na nagrody, ktérymi dysponuje Burmistrz.

§ 17. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktory
spelnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach 1egzaminach ucznidw,
przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania wlasnych programow i publikacji,

¢)posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoici szkolne lub srodowiskowe,

¢) prowadzi znaczaca dzialalnoé¢ wychowawcza w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne iwypoczynkowe, prawidlowo organizuje
1 prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mlodziezy,

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;
2) w zakresie pracy opickuficzej:

a) zapewnia pomoc iopicke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalnos¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢)organizuje wspolpracg szkoly lub placéwki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami istowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania iusuwania pizejawow
patologii spoteczne;j i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placéwki, rozwija formy wspéldzialania szkoly lub
placoéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozalekcyjnej, polegajacej na:

a)udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, w istotny sposob wplywajgcych na
podniesienie jakosci pracy szkoly,

b) udzielenie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczycicla.

§ 18. 1. Burmistrz ustala corocznie wysokosé nagréd, o ktérych mowa w § 16 ust. 2b - nagrody Burmistrza.
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2. Nagrody Burmistrza idyrektora szkoly przyznaje si¢ wterminie do 14 pazdziernika kazdego roku
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, na zakoficzenie roku szkolnego lub w innych uzasadnionych przypadkach.

3. Burmistrz przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
1) w stosunku do nauczyciela :

a) dyrektora szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

b) rady pedagogicznej.
2) w stosunku do dyrektora:

b) rady pedagogicznej

4. 4. Wnioski o nagrody rozpatruje Burmistrz.

5. Kandydaci do nagrody Burmistrza w danym roku szkolnym nie mogg byé typowani za te same
osiggnigcia do nagrody dyrektora szkoly.

6. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoly sklada sie do 30 wrzesnia kazdego roku do dyrektora
szkoly.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoly moga wystapic:
1) Wicedyrektor szkoly ;
2) Zespoly nauczycieli powolane w szkole;
3) Rada Rodzicow.
8. Nagroda, o ktorej mowa w § 18 ust. 8 moze byl przyznana takze z inicjatywy dyrektora szkoly.
9. Whniosek o przyznanie nagrody Burmistrza oraz dyrektora szkoly powimnien zawierac:
1) dane osobowe kandydata:
a) nazwisko 1 imig,
b) date urodzenia,
¢) zajmowane stanowisko,
d) nazwg szkoly,
¢) staz pracy pedagogicznej,
f) wyksztalcenie,
g) stopieh awansu zawodowego,
h) ocene pracy zawodowej z ostatnich pigeiu lat fub oceng dorobku zawodowego,
i) informacje o postadanych wyréznieniach i nagrodach,

2) szezegdlowe uzasadnienie okreslajgee osiggniecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficze i organizacyjne
kandydata za okres od ostatniej przyznanej nagrody Burmistrza lub Dyrektora szkoly.

10. Wzér wniosku okreéla zalgcznik do uchwaly.

§ 19. 1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Dyrektora szkoly wynosi do 75% sredniego wynagrodzenia
nauczycicla nieposiadajgcego stopnia awansu zawodowego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (nauczyciela poczatkujgcego), o ktorym mowa w art. 30 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody przyznawane} przez Burmistrza wynosi do 150% dredniego wynagrodzenia
nauczyciela nieposiadajacego stopnia awansu zawodowego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym (nauczyciela poczatkujgcego), o ktérym mowa w art.30 Karty Nauczyciela.

Postanowienia koficowe

§ 20. 1. Nauczycielom =zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, poszczegolne skladniki
wynagrodzenia przyslugujg w wysokoséci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy 1 mentora /opickuna stazu.
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Zalacznik do uchwaty Nr XLV,
Rady Miejskiej w Czluchowie
z dnia 17 pazdziernika 2022 .

Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza/ Dyrektora szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Burmistrza/ Dyrektora Szkoty*

Pani/PaiU: oo et ee e e

WYKSZIAICOMIC,  ..oeeei e e
StOPIEN AWANSU ZAWOUOWEEZO © wvvevierieieie et et et s e et e e e eens
StAZ PIACY W PLACOWEE I oottt et ene e
Staz Pracy PedagOZICZNCT:  .oovvovee e eee oot ee e e ee e
NazwWa SZKOTY/PIACOWKI 1 .oovoeiiiiieiec e
ZAJMOWANE SLANOWISKO! .oevieieeieee ettt ee e

informacja o posiadanych wyr6znieniach i nagrodach :

2022

ocena  pracy zawodowej nauczyciela zostatnich pieciu  lat  lub  ocena  dorobku
ZAWOdOWEEO .. ..vov e,
Szczegolowe uzasadnienie  okreélajace osiggnigcia  dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze

1 organizacyjne kandydata za okres od ostatniej przyznanej nagrody Burmistrza lub dyrektora szkoly:

/data/ /podpis/
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2. Nauczycielom nie przysluguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosei w pracy,
atakze za inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przyshiguje wynagrodzenie.

3. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli, tj.:
a) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
b) NSZZ , Solidarnosé”.

§21. 1. Traci moc Uchwala Nr XLIV.310.2018 Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 12 pazdziemika
2018 roku w sprawie regulaminu okreglajgcego wysokosé stawek iszczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczepdlowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$é nagrdéd ze
specjalnego funduszu nagrod, dla placowek ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Cztuchéw.

2. Traci moc uchwala Nr X1.91.2019 Rady Migjskiej w Czluchowie z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie
zmiany uchwaly nr XLIV.3102018 Rady Migjskigy w Czluchowie zdnia 12 pazdziernika 2018 roku
w sprawie regulaminu okreélajgcego wysokosc stawek iszezegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznvch zastepstw oraz wysckos¢ nagroéd ze specjalnego funduszu
nagrod, dla placéwek ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Czluchow.

3. Traci moc Uchwala Nr XXXVI1.320.2022 Rady Miejskiej w Czluchowie z dnia 24 stycznia 2022r.
w sprawie zaminy uchwaly nr XLIV.310.2018 Rady Miejskiej w Czluchowie zdnia 12 pazdziernika
2018 roku w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek 1szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczama iwyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ nagrod ze
specjalnego funduszu nagrod, dla placowek ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Cztuchow.

§ 22. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi oraz dyrektorom szkét.

§ 23. Uchwala wchodzi w Zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewa6dztwa Pomorskiego.
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UZASADNIENIE
Na mocy zmian w prawie o§wiatowym (art. 9ca ust. 11 1 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) oraz § 5 pkt 2 lit. ¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416 z p6zn. zm.) nastapila zmiana
nazwy stanowiska nauczyciela opiekujacego si¢ nauczycielem odbywajacym staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego. W miejsce "opiekuna stazu” wprowadzono nazwe "mentor”. Ponadto z dniem 1 wrzesnia
2022 1. uchylono art. 9a ust. 1 pkt 1 i 2 Karty Nauczyciela i nie ma juz nauczyciela stazysty i
kontraktowego, jest nauczyciel nie posiadajgcy stopnia awansu zawodowego (nauczyciel poczatkujacy).

Stad wynika koniecznosé uchwalenia nowego regulaminu,
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